
แบบ ผ. 02

5.2 แผนงานสร้างความเขม้แขง็

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลติ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

ของโครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
1 โครงการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม ผู้เข้าร่วมโครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ร้อยละ 80 ของ การด าเนินการ ส านักงานฯ

เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ ในการก าหนดโครงการ จ านวน 200  คน ผู้ร่วมโครงการ จัดท าแผนพัฒนา

แผนชุมชน เพื่อบรรจุในแผนพัฒนา มีส่วนร่วมใน ของ อบต.

การก าหนดโครง มีประสิทธิภาพ

โครงการ มากขึ้น

2 โครงการจัดการเลือกต้ัง เพื่อด าเนินการจัดการ การจัดการเลือกต้ัง 500,000 500,000 600,000 600,000 600,000 ประชาชน การด าเนินการเลือกต้ัง ส านักงานฯ

เลือกต้ังของท้องถิ่นหรือ ร้อยละ 70 ของท้องถิ่นหรือการ

การเลือกต้ังอื่น ๆ ขึ้นไป มาใช้ เลือกต้ังอื่นๆเป็นไป

สิทธิเลือกต้ัง ด้วยความสะดวก

3 โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมโครงการ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากรของอบต. ส านักงานฯ

และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ของข้าราชการฝ่ายการเมือง จ านวน  60  คน ผู้ร่วมโครงการ มีคุณธรรม จริยธรรม

ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลดีแก่ ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากร มีจิตส านึกมากขึ้น ในการปฏิบัติราชการ

คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพิ่มขึ้น

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปากน้ า

ประชาคมหมู่บ้าน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)

องค์การบริหารสว่นต้าบลปากน้้า อ้าเภอละงู จ.สตลู

5.ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการองค์กรใหม้คีวามเขม้แขง็ มปีระสทิธิภาพ

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดสตลู ยทุธศาสตร์ที่ 3   การสร้างความมั่นคง สงัคมสนัตสิขุและยกระดบัคุณภาพชวีิต บนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองการทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัดสตลู  ยทุธศาสตร์ที่ 7  ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการองค์กรอยา่งมธีรรมมาภบิาล

งบประมาณและที่ผ่านมา
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5.2 แผนงานสร้างความเขม้แขง็

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลติ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

ของโครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

4 โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการมีส่วน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ผู้เข้าร่วมโครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของ ประชาชนในพื้นที่ ส านักงานฯ

ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ ของภาคประชาชนในการบริหาร จ านวน  60  คน ผู้ร่วมโครงการ มีส่วนร่วมในการ

การท างานของ อปท.แก่ผู้น าชุมชน กิจการขององค์การบริหารส่วน มีส่วนร่วมในการ ท างานของอบต.

กลุ่มองค์กรและประชาชนในพื้นที่ ต าบลปากน้ า บริหารอบต. เพิ่มขึ้น

5 โครงการฝึกอบรมค่ายสภาเด็กและ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ เยวชนในพื้นที่ ส านักงานฯ

เยาวชนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก่เยาวชนในพื้นที่ ต.ปากน้ า จ านวน  60  คน ผู้ร่วมโครงการ ต.ปากน้ ามีคุณธรรม

มีการ จริธยธรรม

1,050,000 1,050,000 1,150,000 1,150,000 1,150,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)

องค์การบริหารสว่นต้าบลปากน้้า อ้าเภอละงู จ.สตลู

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดสตลู ยทุธศาสตร์ที่ 3   การสร้างความมั่นคง สงัคมสนัตสิขุและยกระดบัคุณภาพชวีิต บนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองการทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัดสตลู  ยทุธศาสตร์ที่ 7  ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการองค์กรอยา่งมธีรรมมาภบิาล

งบประมาณและที่ผ่านมา

รวม   5   โครงการ

5.ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการองค์กรใหม้คีวามเขม้แขง็ มปีระสทิธิภาพ


